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PROGRAMMA INTERREG EURO-MED 

AVVISO PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI SENIOR EXPERT PER IL PROGETTO 
URWAN (CUP F29G23000990007) 

 
- SVI.MED., Centro Euromediterraneo per lo Sviluppo Sostenibile, nello svolgimento delle proprie 
attività istituzionali promuove e sostiene le iniziative finalizzate allo sviluppo ambientale, culturale ed 
economico dell’area euro-mediterranea in tutte le forme e modalità attraverso le quali opera;  

- SVI.MED. si occupa dello studio e della diffusione delle principali problematiche inerenti all’area 
euro-mediterranea relative allo sviluppo sostenibile, allo sviluppo locale e alla conservazione delle risorse 
naturali e culturali; 

- SVI.MED. partecipa in qualità di partner al progetto URWAN, Urban Regenerative Water Avant-
garde(N) finanziato nell’ambito del Programma di cooperazione Interreg Euro-MED (https://interreg-euro-
med.eu/en/);   

- URWAN affronta il legame critico tra rigenerazione urbana e risorse, sfruttando il ruolo delle 
soluzioni basate sulla natura (Nature Based Solutions - NBS) nell'integrare la gestione dell'acqua e 
l'adattamento ai cambiamenti climatici; 

-           Il progetto coinvolge 13 partner di 9 Paesi dell'area Euro-MED, che implementeranno congiuntamente 
attività di trasferimento di conoscenze e strumenti sulle Nature-Based Solutions per rafforzare la capacità 
delle amministrazioni locali di pianificare e integrare interventi di rigenerazione urbana e adattamento ai 
cambiamenti climatici. 

 

Considerato che  

- Il progetto è iniziato il 1° gennaio 2024, la fase di trasferimento è iniziata il 1° luglio 2026 e si concluderà 
il 31 Marzo 2028  

- SVI.MED. è partner attivo con il ruolo di knowledge provider e supporto tecnico ai partner receiver. In 
particolare, è responsabile delle attività preparatorie al trasferimento e co-conduce le attività di 
implementazione della metodologia Start Park nei territori receiver, di redazione delle Roadmap NBS e 
di capacity building rivolto ai partner. 

- SVI.MED. è inoltre incaricata del trasferimento dell'approccio URWAN nel territorio della Provincia di 
Avellino, in collaborazione con la stessa Provincia quale Partner Associato del progetto.  

Per quanto sopra premesso e considerato 

è intenzione di SVI.MED. avvalersi di esperti esterni, nel rispetto della normativa vigente, per il supporto 
alla gestione, implementazione e coordinamento di alcune attività progettuali, al fine di garantire il rispetto 
del cronoprogramma. 
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SVI.MED. intende pertanto selezionare 1 collaboratore esterno da impegnare con incarico professionale 
per l’espletamento delle attività di seguito descritte. 

Gli eventuali affidamenti di incarico saranno conferiti direttamente previa comparazione dei curricula oltre 
a specifici colloqui legati alle attività da realizzare. 

 
Art. 1 - Professionalità richieste 

SVI.MED., in coerenza con le attività previste dal progetto URWAN intende avvalersi del supporto della 
seguente professionalità esterna: 

a) Esperto/a senior in pianificazione strategica territoriale e supporto alle pubbliche amministrazioni  
Profilo con esperienza consolidata in pianificazione territoriale. L'esperto senior fornirà supporto 
strategico a SVIMED e fungerà da raccordo operativo con la Provincia di Avellino, accompagnando 
l'amministrazione durante il trasferimento della Start Park Methodology — dall'analisi territoriale e 
caratterizzazione delle sfide climatiche locali attraverso l’utilizzo della Checklist di Urwan, attraverso il 
coinvolgimento degli stakeholder e i laboratori di co-design Start Park, fino alla redazione del 
Masterplan finale e della Roadmap del piano di azione locale. Per maggiori informazioni sui prodotti si 
rimanda al sito www.urwan.interreg-euro-med.eu. 
 
Durata: dall’avvio dell’incarico fino al termine del progetto   
Compenso: € 8.000,00 lordi 
 

Art. 2 - Requisiti di ordine generale: 

Possono presentare domanda di partecipazione al presente avviso esperti singoli in possesso, alla data di 
scadenza dell’avviso, dei seguenti requisiti: 

 cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
 godimento dei diritti civili e politici; 
 assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso; 
 assenza di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della normativa 

vigente; 
 adeguata conoscenza e capacità di utilizzo dei principali strumenti informatici; 
 assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali, con le attività oggetto del presente 

avviso e, qualora sussistenti, disponibilità a rimuoverle al momento dell’eventuale conferimento 
dell’incarico; 

 assenza di contenziosi in essere con SVI.MED. ETS; 
 piena conoscenza e accettazione di tutte le condizioni previste dal presente avviso. 

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 
candidature e mantenuti per tutta la durata dell’eventuale incarico. 
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Art. 2 Requisiti di ordine tecnico: 

Coerentemente alle attività da svolgere, per le attività relative al servizio, si richiede: 
 Laurea magistrale o a ciclo unico;  
 Esperienza nel supporto tecnico-strategico a pubbliche amministrazioni in processi di 

pianificazione e governance ambientale; 
 Partecipazione a progetti di natura europea ed esperienza in gestione di contatti e network 

tematici relativamente a partenariati di progetti nazionali e internazionali relativi alle tematiche 
ambientali; 

 Buona conoscenza delle tematiche socio-economiche e ambientali; 
 Ottima conoscenza della lingua inglese. 

 
 
Art. 3 - Modalità e termini di presentazione della domanda: 
I soggetti interessati a presentare candidatura per i suddetti servizi possono inviare i seguenti documenti:  

a) domanda di partecipazione all’avviso (scaricabile sul sito www.svimed.eu) con allegata copia 
fotostatica di un documento valido di riconoscimento dell’esperto;  

b) il Curriculum del professionista o profilo professionale del soggetto dove si evinca chiaramente il 
rispetto dei requisiti richiesti, le competenze ed esperienze maturate in riferimento alla specificità del 
profilo professionale, nonché tutte le informazioni che lo stesso ritiene pertinenti alla professionalità 
richiesta.  
La documentazione dovrà pervenire: brevi manu, a mezzo posta ordinaria o raccomandata a/r a SVI.MED. 
– via V. Lorefice n. 2, 97100 Ragusa oppure tramite e-mail a info@svimed.eu entro il 19/09/2026, riportante 
la seguente dicitura nell’oggetto della mail: candidatura selezione esperti - progetto URWAN 
 
Art. 4 - Valutazione delle domande 
La fase di valutazione delle candidature sarà avviata il primo giorno utile successivo alla scadenza del 
termine di presentazione delle domande. Dell’esito della procedura sarà data comunicazione a tutti i 
candidati, anche in presenza di una sola candidatura per ciascun profilo. 
SVI.MED. procederà preliminarmente alla verifica dell’ammissibilità delle domande, accertando il possesso 
dei requisiti richiesti e l’assenza di cause di esclusione. 
Le candidature ammissibili saranno successivamente valutate da una Commissione interna nominata da 
SVI.MED., che procederà alla comparazione dei curricula e allo svolgimento di eventuali colloqui conoscitivi. 
La valutazione sarà effettuata sulla base dei seguenti criteri, per un punteggio massimo complessivo di 100 
punti: 

a) Valutazione del curriculum (max 60 punti) 
 Esperienze pregresse: fino a 40 punti 
 Competenze linguistiche: fino a 20 punti  

 
b) Colloquio (max 40 punti) 

Saranno ammessi al colloquio i candidati che avranno conseguito un punteggio minimo di 40 nella 
valutazione del curriculum. 
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Il colloquio si potrà svolgere in presenza o a distanza, in quest’ultimo caso, tramite piattaforme di 
videoconferenza (es. Zoom, Google Meet o equivalenti), e sarà finalizzato a valutare: 

 le competenze tecnico-professionali; 
 l’esperienza maturata in relazione alle attività previste; 
 le capacità organizzative e relazionali; 
 le competenze linguistiche. 

La convocazione al colloquio sarà trasmessa tramite e-mail all’indirizzo indicato dal candidato in fase di 
candidatura. 
 
Art. 5 - Risultati della selezione 
Al termine della procedura di valutazione, la Commissione formulerà una graduatoria per ciascun profilo 
professionale sulla base del punteggio complessivo ottenuto. 
Il candidato collocato al primo posto in graduatoria sarà individuato quale destinatario dell’incarico e ne 
riceverà comunicazione formale. 
L’eventuale affidamento dell’incarico sarà regolato da apposito contratto, nel quale saranno definiti, in 
funzione della complessità delle attività da svolgere, l’oggetto, la durata e le modalità di svolgimento. 
In caso di rinuncia, mancata accettazione o risoluzione anticipata del contratto, SVI.MED. si riserva la facoltà 
di conferire l’incarico ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria, compatibilmente con la 
disponibilità delle risorse finanziarie. 
 
Il presente avviso sarà pubblicato sul sito internet di SVI.MED. all’indirizzo www.svimed.eu.  
Maggiori informazioni sul progetto possono essere reperite sul sito di SVI.MED. www.svimed.eu.  
 
Per informazioni o chiarimenti sul presente avviso la d.ssa Barbara Sarnari, referente del progetto, tramite 
mail all’indirizzo b.sarnari@svimed.eu al numero +39 389 187 7681. 
 
Si rende inoltre noto che: 

 il presente avviso non costituisce procedura concorsuale né paraconcorsuale, ma una procedura di 
selezione comparativa finalizzata all’individuazione di profili professionali idonei allo svolgimento 
delle attività progettuali; 

 SVI.MED. si riserva la facoltà di non procedere all’affidamento di alcun incarico qualora nessuna 
candidatura risulti idonea o qualora vengano meno le esigenze progettuali o la disponibilità delle 
risorse finanziarie; 

 L’ incarico sarà conferito nel rispetto della normativa vigente e secondo le esigenze progettuali 
valutate a insindacabile giudizio di SVI.MED. anche qualora si presentasse un/a solo candidato/a 
che risultasse idoneo/a 

 la presentazione della candidatura ha il solo scopo di manifestare la disponibilità all’eventuale 
conferimento dell’incarico e comporta l’accettazione integrale delle condizioni previste dal 
presente avviso; 
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 i dati personali trasmessi dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla 
gestione della procedura di selezione e degli eventuali incarichi, nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e 
del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). 

 
Ragusa, 09/09/2026         

F.to 
Il Legale Rappresentante 

Dott. Ing. Giovanni Iacono 


