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Programma Interreg Next Italia-Tunisia 

 

Avviso per la Costituzione di una Long List di Esperti - Progetto STEP-OL (CUP: G23C25000600007) 

 

 

- SVI.MED., Centro Euromediterraneo per lo Sviluppo Sostenibile, nello svolgimento delle proprie 

attività istituzionali promuove e sostiene le iniziative finalizzate allo sviluppo ambientale, culturale ed 

economico dell’area euro-mediterranea in tutte le forme e modalità attraverso le quali opera;  

- SVI.MED. si occupa dello studio e della diffusione delle principali problematiche inerenti all’area 

euro-mediterranea relative allo sviluppo sostenibile, allo sviluppo locale e alla conservazione delle risorse 

naturali e culturali; 

- SVI.MED. partecipa in qualità di partner al progetto STEP-OL - Stratégies partagées pour la 

surveillance, la prévention et le diagnostic précoce des maladies de l'olivier et l'adaptation au changement 

climatique pour une oléiculture résiliente - finanziato nell’ambito del programma Interreg Next Italia-

Tunisia; 

- Il progetto STEP-OL propone un approccio innovativo per rafforzare la resilienza dell’olivicoltura 

attraverso il monitoraggio e il contrasto degli stress idrici e fitosanitari promuovendo al tempo stesso il 

trasferimento di buone pratiche e conoscenze tecnico-scientifiche tra Italia e Tunisia, tramite attività 

dimostrative in 20 aziende pilota, strumenti digitali, formazione e una strategia condivisa di adattamento 

climatico per il settore olivicolo. 

Considerato che  

- il progetto è iniziato il 15 maggio 2025;  

- il progetto ha una durata complessiva di 36 mesi, salvo proroghe;  

- SVI. MED. deve sviluppare, coordinare e realizzare come partner, una serie di azioni come pianificate 

a livello progettuale; 

- SVI.MED. è responsabile delle attività di coinvolgimento delle aziende olivicole del territorio di Ragusa 

e della promozione efficace delle attività di progetto, nel rispetto del calendario stabilito. In 

particolare, SVI.MED. svilupperà le linee guida per la Citizen Science e la GAP Analysis, curerà la grafica 

e i video tutorial delle azioni pilota e si occuperà dell’organizzazione dell’Innovation Camp in Sicilia, 

previsto a fine progetto, per scambiare buone pratiche, idee, problemi e soluzioni, e presentare i 

risultati del progetto con l’obiettivo di favorirne il trasferimento in altri territori. 

 

Per quanto sopra premesso e considerato 

è intenzione di SVI.MED. avvalersi di esperti esterni per il supporto alla gestione, implementazione e 

coordinamento di alcune attività progettuali, al fine di garantire il rispetto del cronoprogramma. 
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SVI.MED. intende pertanto costituire una long list per il conferimento di incarichi a collaboratori, consulenti 

ed esperti, da impegnare con incarichi professionali o collaborazioni occasionali per l’espletamento delle 

attività del progetto sopra citato. 

Gli eventuali affidamenti di incarico saranno conferiti direttamente previa comparazione dei curricula oltre 

ad eventuali specifici colloqui legati alle attività da realizzare. 

La sola iscrizione nella long List non comporta alcun impegno da parte di SVI.MED., in merito all'affidamento 

degli incarichi professionali e non è posta in essere alcuna procedura selettiva, paraconcorsuale, né 

parimenti, è prevista alcuna graduatoria di merito, se non limitata alla comparazione suddetta. 

 

Art. 1 - Professionalità richieste 

SVI.MED., coerentemente con le attività da svolgere, richiede il supporto per diverse professionalità: 

a) Supporto per redazione GAP Analisi del settore olivicolo siciliano 

Previste Interviste con gli stakeholder e analisi dei dati statistici del settore olivicolo  

- Si richiede Consolidata esperienza in analisi di mercato, buona conoscenza della lingua francese (da 

verificare tramite colloquio);  

- Esperienze consolidate nella ricerca e analisi di settore, creazione di materiali di marketing, 

identificazione di sotto nicchie particolari all'interno dei mercati di riferimento, progettazione di 

nuove idee o nuovi servizi basati sulle problematiche reali delle persone, analisi di posizionamento, 

analisi dei trend di un mercato. 

 

b) Supporto per redazione Decalogo della Citizen Science 

Decalogo STEP-OL Citizen Science per il coinvolgimento della società civile nel monitoraggio degli effetti dei 

cambiamenti climatici sull'olivicoltura.  

- Si richiedono competenze in ambito di supporto alla progettazione e gestione di percorsi di 

innovazione sociale fondati sulla raccolta dei fabbisogni del territorio; 

- Abilità sociali/relazionali, capacità organizzative, capacità di coordinare gruppi di lavoro 

interdisciplinari; 

- Interessi nell'ambito dell’ecologia, ambiente e sviluppo; 

- Minima esperienza in progetti di citizen science. 

 

c) Supporto per la campagna di comunicazione sulle azioni pilota e sugli eventi tematici e la 

comunicazione esterna dei risultati 

Con la funzione di supportare la SVI.MED. nelle attività di comunicazione, La/Il candidata/o dovrà:  

− Dimostrare esperienze pregresse in organizzazione di campagne e gestione di comunicazione 

social;  
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− dimostrare conoscenza in utilizzo di software o strumenti online tipo, per esempio Miro, Jamboard, 

Canva, ecc. 

d) Supporto per organizzazione di Innovation Camp, facilitazione formazione dei tutor, dei partner, 

redazione strategia 

Con le funzioni di facilitazione degli incontri locali che si svolgeranno durante il progetto, sia in fase di 

preparazione, di svolgimento e infine di reportistica, La/Il candidata/o dovrà dimostrare pregressa 

esperienza in:  

− esperienza provata in organizzazione e facilitazione di processi partecipati (i.e., animazione 

territoriale in contesti internazionali, Innovation camp, living lab);   

− partecipazione in progetti europei (da partner o esperti esterni); 

− conoscenza della lingua francese; 

− di aver svolto servizi simili negli ultimi cinque anni, anche in contesto Mediterraneo. 

 

e) Esperto in grafica, video making e fotografia per realizzazione infografiche, video tutorial, foto 

durante gli eventi per post social, articoli e riviste di settore   

Con le funzioni di creazione di infografica riferita a siti pilota (su 5 aziende) , foto durante gli incontri locali 

e materiale video per realizzare due video tutorial sulle azioni pilota da sviluppare in campo. Le azioni 

includono preparazione del materiale, condivisione con i partner e reportistica, La/Il candidata/o dovrà 

dimostrare pregressa esperienza in: 

− realizzazione di grafiche, video tutorial e foto, presentando il proprio portfolio ed esperienze 

pregresse.  

 

La conoscenza della lingua francese costituirà elemento preferenziale in fase di valutazione dei profili. 

 

Art. 2 - Requisiti di ordine generale: 

Possono presentare domanda di partecipazione al presente avviso esperti singoli, con i seguenti requisiti:  

- avere la cittadinanza italiana; 

- godere dei diritti civili e politici;  

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;  

- essere a conoscenza e saper usare i più comuni strumenti informatici;  

- essere in possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento dell’attività per la quale ci si candida (richiesta 

almeno laurea magistrale) ;  

- non avere attività o incarichi nell’ambito dell’attività di libero professionista in contrasto od in conflitto 

con l’attività del presente avviso e, in caso contrario, la disponibilità alla sua interruzione al momento 

dell’accettazione dell’incarico;  

- non avere contenziosi in essere con SVI.MED ETS;  

- essere a conoscenza e di accettare tutte le condizioni previste nell’avviso. 
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Il seguente avviso rimarrà valido fino alla fine del progetto. La prima valutazione dei Curricula avverrà dopo 

15 giorni dalla pubblicazione dell’avviso e periodicamente secondo le esigenze del progetto stesso, fino 

al suo termine. Sarà possibile, se necessario, durante lo svolgimento del progetto, apportare integrazioni 

al suddetto avviso.  

 

Art. 3 - Modalità e termini di presentazione della domanda: 

I soggetti interessati a presentare candidatura per i suddetti servizi possono inviare i seguenti documenti:  

  a) domanda di partecipazione all’avviso (scaricabile sul sito www.svimed.eu) con allegata copia 

fotostatica di un documento valido di riconoscimento dell’esperto;  

b) il Curriculum del professionista o profilo professionale del soggetto dove si evinca chiaramente il rispetto 

dei requisiti richiesti e l’esperienza nel settore oggetto del presente avviso. 

 

La documentazione dovrà pervenire: brevi manu, a mezzo posta ordinaria o raccomandata a/r a SVI.MED. 

– via Teocrito 6/A, 97100 Ragusa oppure tramite e-mail a info@svimed.eu entro il 23/07/2025, riportante 

la seguente dicitura nell’oggetto della mail: candidatura long list - progetto STEP-OL. 

 

Art. 4 VALUTAZIONE dei curricula 

Dal curriculum dovranno evincersi le competenze ed esperienze maturate in riferimento alla specificità del 

profilo professionale, nonché tutte le informazioni che lo stesso ritiene pertinenti alla professionalità 

richiesta. L’eventuale affidamento dell’incarico sarà regolato da un contratto nel quale verranno fissati: 

l’oggetto dell’incarico, le modalità, i tempi ed il compenso per la prestazione, che sarà stabilito in funzione 

dell’oggetto e della sua complessità.  

Gli incarichi conferiti dovranno essere svolti nei luoghi e secondo le modalità stabilite da SVI.MED., in 

relazione alle specificità di ciascuna prestazione. 

La fase di valutazione sarà avviata il primo giorno utile dopo la scadenza di pubblicazione del presente avviso 

sul sito web di SVI.MED., e in seguito sarà data comunicazione a tutti i partecipanti, anche in presenza di un 

solo partecipante. 

Il presente avviso sarà pubblicato esclusivamente sul sito internet di SVI.MED. all’indirizzo www.svimed.eu. 

 

Maggiori informazioni sul progetto possono essere reperite sul sito di SVI.MED. www.svimed.eu. 

 

Per informazioni o chiarimenti sul presente avviso la d.ssa Emilia Arrabito tramite mail all’indirizzo 

e.arrabito@svimed.eu al numero 3331509401. 

 

Si rende inoltre noto che: 

- il presente avviso non pone in essere alcuna procedura concorsuale e/o paraconcorsuale e che non 

sono previste graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito; 

- SVI. MED. non è in alcun modo vincolata a procedere agli affidamenti degli incarichi di cui sopra, e 

solo se sussiste la necessità, si valuteranno i curricula presentati nell’ambito del presente avviso; 

mailto:info@svimed.eu
http://www.svimed.eu/


 

 

 

 

SVI.MED. - Centro EuroMediterraneo per lo Sviluppo Sostenibile - ETS 

Via Teocrito 6/A – 97100 Ragusa (IT) 

E-mail: info@svimed.eu Web: www.svimed.eu 

 

- gli eventuali incarichi saranno conferiti in conformità a quanto dispone la normativa vigente 

procedendo alla selezione dei profili secondo le esigenze valutate a insindacabile giudizio della SVI. MED.;  

- l’istanza di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilità al conferimento di 

eventuale incarico, nonché l’accettazione delle condizioni del presente avviso; 

- tutti i dati personali trasmessi dai candidati con l’invio del curriculum vitae, ai sensi del D.Lgs. 196 

del 30/06/2003 e del GDPR 2016/679, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della 

procedura di selezione e degli eventuali procedimenti di affidamento di incarico. 

 

Ragusa, 8/07/2025         

F.to 

Il Legale Rappresentante 

Dott. Ing. Giovanni Iacono 
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