svimed.

" centro euromediterraneo
per lo sviluppo sostenibile ETS

Avviso per la Costituzione di una Long List di Esperti ed Operatori Tecnici - Progetto ANCI "Centro
Polifunzionale di Rigenerazione Economica e Culturale"

- SVI.MED., Centro Euromediterraneo per lo Sviluppo Sostenibile, nello svolgimento delle proprie
attivita istituzionali promuove e sostiene le iniziative finalizzate allo sviluppo ambientale, culturale ed
economico dell’area euro-mediterranea in tutte le forme e modalita attraverso le quali opera;

- SVI.MED. si occupa dello studio e della diffusione delle principali problematiche inerenti all’area
euro-mediterranea relative allo sviluppo sostenibile, allo sviluppo locale e alla conservazione delle risorse
naturali e culturali;

- SVI.MED. partecipa in qualita di partner al progetto ANCI “Centro Polifunzionale di Rigenerazione
Economica e Culturale" nell’ambito dell’avviso “Giovani e Impresa Il Edizione”;

- Lo scopo del progetto € promuovere lo sviluppo economico e sociale dei territori di Giarratana,
Monterosso Almo, Chiaramonte Gulfi e Ragusa, offrendo ai giovani trai 18 e i 35 anni nuove opportunita di
crescita attraverso I'attivazione di percorsi orientati all’autoimprenditorialita e all'innovazione locale

- L’obiettivo & quello di accompagnare i giovani nella trasformazione delle proprie idee in iniziative
concrete, grazie al supporto di esperti, attivita di tutoraggio, esperienze lavorative mirate e laboratori
tematici. Il progetto intende stimolare la creazione di nuove imprese capaci di valorizzare le risorse del
territorio in chiave sostenibile, favorendo la nascita di filiere produttive locali e il rafforzamento della
coesione tra enti pubbilici, privati e terzo settore.

Considerato che

° il progetto & iniziato il 15 aprile 2025;
° il progetto ha una durata complessiva di 12 mesi, salvo proroghe;
° SVI. MED. deve sviluppare, coordinare e realizzare come partner, una serie di azioni come pianificate

a livello progettuale;

° SVI.MED. sara responsabile della strutturazione dei laboratori con il supporto delle figure esperte
individuate, dell’individuazione dei fornitori per i servizi logistici legati alle trasferte, della redazione
del calendario degli incontri e dell’attivazione delle azioni di promozione dei laboratori, in
collaborazione con gli altri partner di progetto.

In particolare, realizzera:
Animazione territoriale e Supporto ai partner per somministrazione questionari e interviste;

o un laboratorio sulle opportunita imprenditoriali legate all’agricoltura rigenerativa;
o un laboratorio sulle potenzialita economiche delle piante officinali e aromatiche;
o un laboratorio sulle opportunita imprenditoriali legate all’olio extravergine d’oliva e ai suoi

sottoprodotti.
Un laboratorio sulla Mobilita sostenibile
Un laboratorio sulle Risorse idriche

per quanto sopra premesso e considerato
e intenzione di SVI.LMED. avvalersi di esperti esterni per il supporto alla gestione, implementazione e
coordinamento di alcune attivita progettuali, al fine di garantire il rispetto del cronoprogramma.
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SVI.LMED. intende pertanto costituire una long list per il conferimento di incarichi a collaboratori,
consulenti ed esperti, da impegnare con incarichi professionali o collaborazioni occasionali per
I’espletamento delle attivita del progetto sopra citato.

Gli eventuali affidamenti di incarico saranno conferiti direttamente previa comparazione dei curricula
oltre ad eventuali specifici colloqui legati alle attivita da realizzare.

La sola iscrizione nella long List non comporta alcun impegno da parte di SVI.MED., in merito
all'affidamento degli incarichi professionali e non & posta in essere alcuna procedura selettiva,
paraconcorsuale, né parimenti, € prevista alcuna graduatoria di merito, se non limitata alla comparazione

suddetta.

Art. 1 - Professionalita richieste
SVI.MED., coerentemente con le attivita da svolgere, richiede il supporto per diverse professionalita:

1. Supporto per animazione territoriale e monitoraggio delle azioni di progetto
con la funzione di supportare la SVI.MED. nelle fasi di organizzazione degli eventi, mappatura degli
stakeholders, comunicazione tramite social o altri mezzi online e offline, organizzazione di visite
tecniche, ecc. La/ll candidata/o dovra:
o Dimostrare esperienze pregresse in organizzazione di eventi campagne di sensibilizzazione,
attivita con le scuole, visite tecniche etc.;
o dimostrare esperienza in gestione di campagne di comunicazione social;
o dimostrare conoscenza dei sistemi di data collection (i.e., Excel o altri sistemi simili)
o dimostrare conoscenza in utilizzo di software o strumenti online tipo, per esempio Miro,
Jamboard, Canva, ecc ....
Impegno previsto: 10 giornate lavorative al mese

2. Esperto per seminari informativi sulle qualita organolettiche e salutistiche dell’olio extravergine
d’oliva
con la funzione di supportare la SVI.MED. per |’erogazione di un seminario sulle buone pratiche agricole
in termini di raccolta, produzione e distribuzione dell’olio EVO.
La/Il candidata/o dovra:
o dimostrare esperienza nell’erogazione di altri seminari nel settore olivicolo e in tematiche
simili.
Impegno previsto: 4 giornate lavorative

3. Esperto per seminari informativi sulla mobilita sostenibile
con la funzione di supportare la SVI.MED. per I'erogazione di un seminario sulla mobilita sostenibile ed
in generale su buone pratiche di mobilita e sostenibilita.
La/Il candidata/o dovra:
o dimostrare esperienza nell’erogazione di seminari nel settore della mobilita sostenibile o di
buone pratiche in tematiche simili.
Impegno previsto: 4 giornate lavorative
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4. Esperto per seminari informativi sulla gestione e tutela delle risorse idriche
con la funzione di supportare la SVI.MED. nell’erogazione di un seminario per la gestione delle risorse
idriche non convenzionali. La/Il candidata/o dovra:
o dimostrare conoscenza delle buone pratiche in tema di gestione delle risorse idriche non
convenzionali, sia in ambito urbano che agricolo
o dimostrare esperienza nell’erogazione di seminari relativamente alla gestione delle risorse
idriche o in tematiche simili.
Impegno previsto: 2 giornate lavorative

5. Esperto per tutoraggio e supporto nei seminari informativi e negli incontri con i giovani,
somministrazione questionari e interviste,
con le funzioni di facilitazione degli incontri locali che si svolgeranno durante il progetto, sia in fase di
preparazione, di svolgimento e infine di reportistica (ove possibile anche grafica).
La/ll candidata/o dovra dimostrare pregressa esperienza in:
o facilitazione di incontri partecipati (online e offline);
o ove possibile, capacita ed esperienze di restituzione grafica;
o conoscenza delle tecniche di facilitazioni idonee per il coinvolgimento di stakeholders
multilivello e multisettoriali, in particolare fascia di eta 18-36
Impegno previsto: 3 giornate lavorative al mese

6. Esperto in agricoltura rigenerativa per attivita seminariali
con la funzione di supportare la SVI.MED. nell’erogazione di un laboratorio rivolto a giovani in
riferimento alle tematiche delle Piante autoctone del territorio come I'ulivo, il carrubo, gli ortaggi,
insieme a casi studio sull’Agricoltura rigenerativa, basata sull'uso di piante e microrganismi autoctoni.
La/Il candidata/o dovra:

o dimostrare conoscenza delle buone pratiche in tema di agricoltura rigenerativa

o dimostrare esperienza nell’erogazione di seminari relativamente all’agricoltura rigenerativa

o tematiche simili.

Impegno previsto: 4 giornate lavorative

7. Esperto per seminari informativi su proprieta e usi di piante officinali e di campo
con la funzione di supportare la SVI.LMED. nell’animazione territoriale dei comuni montani e
nell’erogazione di un laboratorio rivolto a giovani nelle tematiche relative a piante di interesse
medicinale ed alimurgico che potrebbero spingere ad attivita di tipo erboristico e culinario sostenibile
ecologicamente (km 0) e con ripercussioni positive sulla salute delle persone (medicina naturale e cibi
con scarsi o nulli residui chimici). La/Il candidata/o dovra:
o Dimostrare esperienza in animazione territoriale
o dimostrare conoscenza delle risorse floro-faunistiche dei territori di Giarratana, Monterosso,
Chiaramonte Gulfi e Ragusa.
o dimostrare esperienza nell’erogazione di seminari in tematiche simili.
o Dimostrare esperienza nell’organizzazione di visite tecniche presso |'area del Parco forestale
di Calaforno, a cavallo tra i comuni di Giarratana e Monterosso o in altre aree di interesse
naturalistico.
Impegno previsto: 2 giornate lavorative al mese
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Siinvita a presentare il CV da cui si evinca I'esperienza richiesta per tutte le professionalita.

Art. 2 - Requisiti di ordine generale:

Possono presentare domanda di partecipazione al presente avviso esperti singoli, con i seguenti requisiti:
- avere la cittadinanza italiana;
- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;
- essere a conoscenza e saper usare i piu comuni strumenti informatici;
- essere in possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento dell’attivita per la quale ci si candida;
- non avere attivita o incarichi nell’ambito dell’attivita di libero professionista in contrasto od in conflitto
con l'attivita del presente avviso e, in caso contrario, la disponibilita alla sua interruzione al momento
dell’accettazione dell’incarico;
- non avere contenziosi in essere con SVI.MED ETS;
- essere a conoscenza e di accettare tutte le condizioni previste nell’avviso.

Il seguente avviso rimarra valido fino alla fine del progetto. La prima valutazione dei Curricula avverra dopo
10 giorni dalla pubblicazione dell’avviso e periodicamente secondo le esigenze del progetto stesso, fino
al suo termine. Sara possibile, se necessario, durante lo svolgimento del progetto, apportare integrazioni
al suddetto awviso.

Art. 3 - Modalita e termini di presentazione della domanda:
| soggetti interessati a presentare candidatura per i suddetti servizi possono inviare i seguenti documenti:
a) domanda di partecipazione all’avviso (scaricabile sul sito www.svimed.eu) con allegata copia
fotostatica di un documento valido di riconoscimento dell’esperto;
b) il Curriculum del professionista o profilo professionale del soggetto dove si evinca chiaramente
il rispetto dei requisiti richiesti e I'esperienza nel settore oggetto del presente avviso.

La documentazione dovra pervenire: brevi manu, a mezzo posta ordinaria o raccomandata a/r a SVI.MED.
—via Teocrito 6/A, 97100 Ragusa oppure tramite e-mail a info@svimed.eu entro il 27/06/2025, riportante
la seguente dicitura nell’oggetto della mail: candidatura long list - progetto ANCI.

Art. 4 VALUTAZIONE dei curricula

Dal curriculum dovranno evincersi le competenze ed esperienze maturate in riferimento alla specificita

del profilo professionale, nonché tutte le informazioni che lo stesso ritiene pertinenti alla professionalita
richiesta. L'eventuale affidamento dell’incarico sara regolato da un contratto nel quale verranno fissati:
I’oggetto dell’incarico, le modalita, i tempi ed il compenso per la prestazione, che sara stabilito in funzione
dell’oggetto e della sua complessita.

Gli incarichi conferiti dovranno essere svolti nei luoghi e secondo le modalita stabilite da SVI. MED., in
relazione alle specificita di ciascuna prestazione.

La fase di valutazione sara avviata il primo giorno utile dopo la scadenza di pubblicazione del presente
awviso sul sito web di SVI.MED., e in seguito sara data comunicazione a tutti i partecipanti, anche in
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presenza di un solo partecipante.

Il presente avviso sara pubblicato esclusivamente sul sito internet di SVI.MED. all’indirizzo www.svimed.eu.

Maggiori informazioni sul progetto possono essere reperite sul sito di SVI.MED. www.svimed.eu.

Per informazioni o chiarimenti sul presente avviso la d.ssa Emilia Arrabito tramite mail all’indirizzo
e.arrabito@svimed.eu al numero 3331509401.

Si rende inoltre noto che:

il presente avviso non pone in essere alcuna procedura concorsuale e/o paraconcorsuale e
che non sono previste graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito;
SVI. MED. non ¢ in alcun modo vincolata a procedere agli affidamenti degli incarichi di cui
sopra, e solo se sussiste la necessita, si valuteranno i curricula presentati nell’ambito del
presente avviso;

gli eventuali incarichi saranno conferiti in conformita a quanto dispone la normativa vigente
procedendo alla selezione dei profili secondo le esigenze valutate a insindacabile giudizio
della SVI. MED.;

I'istanza di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilita al conferimento di
eventuale incarico, nonché I'accettazione delle condizioni del presente avviso;

tutti i dati personali trasmessi dai candidati con I'invio del curriculum vitae, ai sensi del
D.Lgs. 196 del 30/06/2003 e del GDPR 2016/679, saranno trattati esclusivamente per le
finalita di gestione della procedura di selezione e degli eventuali procedimenti di
affidamento di incarico.

Ragusa, 17/06/2025

F.to
Il Legale Rappresentante
Dott. Ing. Giovanni lacono
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