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AVVISO PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST PER FACILITATORI PROCESSO DI

CO-PROGETTAZIONE LOCALE - PROGETTO URWAN - CUP F29E19001410002
PROGRAMMA INTERREG EURO-MED

Premesso che

- SVIL.MED., Centro Euromediterraneo per lo Sviluppo Sostenibile, nello svolgimento delle
proprie attivita istituzionali promuove e sostiene le iniziative finalizzate allo sviluppo
ambientale, culturale ed economico dell’area euro-mediterranea in tutte le forme e
modalita attraverso le quali opera;

- SVIL.MED. si occupa dello studio e della diffusione delle principali problematiche inerenti
all'area euro-mediterranea relative allo sviluppo sostenibile, allo sviluppo locale e alla
conservazione delle risorse naturali e culturali;

- SVIL.MED. partecipa in qualita di partner al progetto URWAN Urban Regenerative Water
Avant-garde(N) finanziato nell'ambito del Programma di cooperazione Interreg Euro-MED
(https://interreg-euro-med.eu/en/)

- URWAN affronta il legame critico tra rigenerazione urbana e risorse, sfruttando il ruolo
delle soluzioni basate sulla natura (Nature Based Solutions - NBS) nell'integrare la gestione
dell'acqua e I'adattamento ai cambiamenti climatici.

- Il progetto coinvolge 9 partner di 7 Paesi MED, che implementeranno congiuntamente
attivita che influiscono sul processo decisionale per moltiplicare l'impatto dei fondi
pubblici.

Considerato che

e il progetto € iniziato il 1° gennaio 2024;

e il progetto ha una durata complessiva di 33 mesi, salvo proroghe;

e |l partenariato si avvale di approcci innovativi e partecipativi sulle NBS esistenti,
dimostrando al contempo l'importanza di rendere queste soluzioni multifunzionali. Il
Catalogo URWAN per gli utenti finali armonizza la conoscenza delle NBS utilizzando uno
stile creativo in grado di raggiungere tutti gli attori locali e sostenere la co-progettazione
delle NBS piu adatte ad affrontare le sfide. Inoltre, URWAN trasforma 3 edifici pubblici in
"produttori d'acqua", promuovendo le superfici verdi a livello urbano come soluzioni ad
alto potenziale, implementando interventi sperimentali transnazionali;

e SVI. MED. deve sviluppare, coordinare e realizzare come partner, una serie di attivita come
pianificate a livello progettuale;
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e SVI.MED. testera a Ferla (SR) e altre 2 citta (Ptuj in Slovenia e Sarajevo in Bosnia ed
Erzegovina) un Integrated Decisional Support System (IDSS) per creare un gemello virtuale
dell'area urbana e coinvolgere gli stakeholder in un processo decisionale congiunto per
fornire la citta di un master plan, al fine di adottare NBS per diventare un territorio piu

resiliente;
tutto quanto premesso

e intenzione di SVI.MED. avvalersi di esperti esterni per il supporto alla gestione, implementazione,
coordinamento e monitoraggio di alcune attivita progettuali, al fine di garantire il rispetto del
cronoprogramma, oltre alla migliore gestione delle attivita di comunicazione e relazioni con gli
stakeholder.

SVI.MED. intende pertanto costituire una short list per il conferimento di incarichi a collaboratori,
consulenti ed esperti, da impegnare con incarichi professionali o collaborazioni occasionali per
I'espletamento delle attivita del progetto sopra citato.

Gli eventuali affidamenti di incarico saranno conferiti direttamente previa comparazione dei
curricula oltre ad eventuali specifici colloqui legati alle attivita da realizzare.

La sola iscrizione nella Short List non comporta alcun impegno da parte di SVI.MED., in merito
all'affidamento degli incarichi professionali e non & posta in essere alcuna procedura selettiva,
paraconcorsuale, né parimenti, & prevista alcuna graduatoria di merito, se non limitata alla
comparazione suddetta.

Art. 1 Profili professionali richiesti

FACILITATORI durante il processo di co-progettazione locale con le funzioni di facilitazione degli
incontri internazionali e locali che si svolgeranno durante il progetto, sia in fase di preparazione, di
svolgimento e infine di reportistica (ove possibile anche grafica).

La/Il candidata/o dovra dimostrare pregressa esperienza in:
- facilitazione di incontri partecipati (online e offline);
- ove possibile, capacita ed esperienze di restituzione grafica;
- conoscenza delle tecniche di facilitazioni idonee per il coinvolgimento di stakeholders
multilivello e multisettoriali, oltre che cittadini, attraverso anche processi di gamification.
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Art. 2 Requisiti di ordine generale per 'iscrizione alla short list:

Possono richiedere l'iscrizione alla short-list i cittadini italiani e i soggetti appartenenti ad uno degli
Stati membri della U.E. in possesso, alla data di presentazione della domanda, dei seguenti
requisiti:

- cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- non essere sottoposto a procedimenti penali in corso;

- essere in possesso dei titoli e delle esperienze professionali del profilo per cui si intende
partecipare del presente avviso;

- essere a conoscenza e di accettare tutte le condizioni previste nell’avviso;

- ottima conoscenza della lingua Inglese.

Il seguente avviso rimarra valido fino alla fine del progetto. La prima valutazione dei Curricula
avverra dopo 10 giorni dalla pubblicazione dell’avviso e periodicamente secondo le esigenze del
progetto stesso, fino al suo termine. Sara possibile, se necessario, durante lo svolgimento del
progetto, apportare integrazioni al suddetto avviso.

Art. 3 Modalita di presentazione della domanda di iscrizione alla short list:

Per l'iscrizione alla short list i candidati devono inviare i seguenti documenti:
a) domanda diiscrizione alla short list (scaricabile sul sito www.svimed.eu);

b) curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo);
c) copia fotostatica di un documento valido di riconoscimento.

La documentazione dovra pervenire: brevi manu, a mezzo posta ordinaria o raccomandata a/r a
SVI.MED. - via Teocrito 6/A, 97100 Ragusa oppure tramite e-mail a svimed.urwan@gmail.com

riportante la seguente dicitura nell'oggetto della mail: invio candidatura facilitatore — progetto
URWAN

Art. 4 Valutazione dei curricula

Dal curriculum dovranno evincersi le competenze ed esperienze maturate in riferimento alla

specificita del profilo professionale, nonché tutte le informazioni che lo stesso ritiene pertinenti
alla professionalita richiesta. U'eventuale affidamento dell’incarico sara regolato da un contratto nel
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quale verranno fissati: I'oggetto dell’incarico, le modalita, i tempi ed il compenso per la
prestazione, che sara stabilito in funzione dell’'oggetto e della sua complessita. Gli incarichi conferiti
dovranno essere svolti nei luoghi e secondo le modalita stabilite da SVI. MED., in relazione alle
specificita di ciascuna prestazione.

Si rende inoltre noto che:

- il presente avviso non pone in essere alcuna procedura concorsuale e/o paraconcorsuale e
che non sono previste graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito;

- SVL. MED. non & in alcun modo vincolata a procedere agli affidamenti degli incarichi di cui
sopra, e solo se sussiste la necessita, si valuteranno i curricula presentati nell'ambito del
presente avviso;

- gli eventuali incarichi saranno conferiti in conformita a quanto dispone la normativa vigente
procedendo alla selezione dei profili secondo le esigenze valutate a insindacabile giudizio
della SVI. MED,;

- listanza di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilita al conferimento di
eventuale incarico, nonché I'accettazione delle condizioni del presente avviso;

- tutti i dati personali trasmessi dai candidati con I'invio del curriculum vitae, ai sensi del GDPR
2016/679, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della procedura di
selezione e degli eventuali procedimenti di affidamento di incarico.

Il presente avviso sara pubblicato sul sito internet di SVI.MED. all’indirizzo www.svimed.eu.

Per informazioni o chiarimenti sul presente avviso la d.ssa Barbara Sarnari tramite mail all’indirizzo
b.sarnari@svimed.eu al numero 3891877681.

Ragusa, 15/03/2024
Il Legale Rappresentante
f.to Dott. Ing. Giovanni lacono
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