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AVVISO PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST 

Unit Erasmus+: Sport, Youth and EU aid Volunteers 

Decision number : 2015‐1‐TR01‐KA202‐022526 

Of the education, audiovisual and Culture Executive Agency ‐ EACEA 

 

KA2  Cooperation for Innovation and the Exchange of Good Practices 

Strategic Partnerships for Vocational Education and Training 

Project Title: ECOLIVE “Training for the Production of Organic Olive Oil” 
 

 
PREMESSE 
Svimed è partner di un progetto di cooperazione  internazionale dal  titolo “ECOLIVE Training  for 
the  Production  of  Organic  Olive  Oil”,  finanziato  nell’ambito  del  programma  ERASMUS  +  Key 
Action 2: Cooperation for  innovation and the exchange of good practices – Strategic Partnerships 
for  Vocational  Education  and  Training,  che  mira  a  supportare  la  formazione  all’interno  delle 
aziende produttive di olio d’oliva tradizionale e biologico, sia fra  i   membri delle cooperative che 
fra  i manager delle  aziende  interessate  alla  conversione  (dalla produzione  tradizionale  a quella 
biologica)  al  fine  di  aumentare  la  produzione  e  la  vendita  di  olio  d’oliva  biologico,  un  grande 
potenziale per le economie dei Paesi partner.  
 
Il progetto è stato approvato  lo scorso Settembre 2015 con contratto num. 2015‐1TR01KA202
022526  stipulato  tra  il  Capofila  turco  IZMIR  ABIGEM  e  il  National  Contact  Point  dell’EACEA  in 
Turchia.   
 
Considerato che  

‐ la  SVI.MED.,  è  partner  insieme  al  Capofila,  IZMIR  ABIGEM  Consulting  and  Training  Ltd 
(Turchia),  e  gli  altri  Partner  che  sono:  ACTION  SYNERGY  S.A.  (Greece)  –  MAKRO  
Management  Development  and  Consulting  Ltd.  (Turchia)‐  ENIAIOS  AGROTIKOS 
SYNETAIRISMOS KEFALLHNIAS &  ITHAKHS (Grecia) ‐ G.G. EUROSUCCESS CONSULTING LTD 
(Cipro). 

‐ il progetto ha una durata complessiva di 36 mesi, a partire dal 1 Settembre 2015 e fino al 
31/08/2018;      

‐ Svimed Onlus deve sviluppare, coordinare e realizzare come partner, una serie di attività ai 
fini della buona riuscita del progetto nel suo complesso e che quindi è intenzione di Svimed 
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Onlus avvalersi di esperti esterni per  la gestione,  il coordinamento e  lo sviluppo di alcune 
attività inerenti il progetto ECOLIVE,  

 
tutto quanto premesso  e considerato 

 
con  il  presente  avviso,  Svimed  Onlus  intende  costituire  una  short  list  per  il  conferimento  di 
incarichi  a  collaboratori,  consulenti  ed  esperti,  da  impegnare  con  incarichi  professionali  o 
collaborazioni occasionali per l’espletamento delle attività del progetto sopra citato. 
 
Gli affidamenti di  incarico saranno conferiti direttamente previa comparazione dei curricula oltre 
ad  eventuali  specifici  colloqui  legati  alle  attività  da  realizzare.  La  comunicazione  per  la 
partecipazione  alle  iniziative  avverrà  mediante  e‐mail.  La  sola  iscrizione  nella  Short  List  non 
comporta  alcun  impegno  da  parte  di  Svimed  Onlus,  in  merito  all'affidamento  degli  incarichi 
professionali e non è posta in essere alcuna procedura selettiva, paraconcorsuale, né parimenti, è 
prevista alcuna graduatoria di merito, se non limitata alla comparazione suddetta.  
 
Art. 1 Profili professionali richiesti: 
 

A) FORMATORI / DOCENTI  / RICERCATORI / TUTOR / TRAINER  
Coerentemente con  l’attività di ricerca e  i seminari da svolgere e con  i corsi di e‐learning da 
effettuare, si richiede esperienza provata nelle seguenti tematiche: 

o Esperienza  nelle  attività  formative  nel  settore  agrario,  e  in  particolare  nel  campo 
dell’agricoltura biologica e dell’innovazione  in agricoltura,  sui  sistemi di certificazione 
biologica o simili, gestione dell’impresa agricola e degli scarti e marketing dei prodotti 
agroalimentari. 

o Esperienza  nello  svolgimento  di  seminari  e  training  course  o  conferenze  nel  campo 
dell’agroalimentare in lingua inglese, anche on‐line. 

o Esperienza nelle attività formative come facilitatore di processi di partecipazione, role 
playing . 

o Comprovata  esperienza  nel  settore  dell’orientamento  dei  percorsi  formativi,  e  di 
assistenza nei percorsi formativi individuali e di gruppo, analisi di fabbisogni formativi, 
somministrazione di questionari e/o interviste, esperienze di mobilità, anche all’estero, 
preferibilmente su attività del settore agricolo.  

 
B) TECNICO AMMINISTRATIVO per COORDINAMENTO E GESTIONE DEI PROGETTI EUROPEI 
Coerentemente alle attività da svolgere, si richiede esperienza provata in: 

o coordinamento attività di progetti europei 
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o gestione  attività e  coordinamento  internazionale,  relativamente  a progetti per  lo 
sviluppo sostenibile; 

o settore  della  comunicazione,  marketing,  grafica  ed  animazione  territoriale, 
redazione comunicati stampa e blog; 

 
 
C) TECNICO/AGRONOMO/ALIMENTARISTA/NUTRIZIONISTA 
Coerentemente  con  le  tematiche  da  trattare  durante  il  progetto,  si  richiede  competenza 
provata nelle seguenti tematiche: 

o Produzione,  trasformazione  e marketing  dell’Olio  extravergine  d’oliva  (EVO)  ,  anche 
biologico;  

o Produzione, trasformazione e marketing dell’Oliva da tavola; 
o Tracciabilità,  certificazione  e  protezione  della  qualità  dei  prodotti  agroalimentari  di 

qualità;  
o Marketing e branding sulle produzioni di qualità;  
o Import/Export delle produzioni di qualità; 

 
Si invita a presentare un Curriculum  dal quale si evinca l’esperienza richiesta per le varie figure. 
 
Art. 2 Requisiti di ordine generale per l’iscrizione alla short list: 

 
Possono richiedere l’iscrizione alla short‐list i cittadini italiani e i soggetti appartenenti ad uno degli 
Stati  membri  della  U.E.  in  possesso,  alla  data  di  presentazione  della  domanda,  dei  seguenti 
requisiti: 

‐ cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 
‐ godimento dei diritti civili e politici; 
‐ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano  l’applicazione  di  misure  di  prevenzione,  di  decisioni  civili  e  di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

‐ non essere sottoposto a procedimenti penali in corso; 
‐ essere  in possesso dei  titoli e delle esperienze professionali del profilo per  cui  si 

intende partecipare del presente avviso; 
‐ essere a conoscenza e di accettare tutte le condizioni previste nell’avviso. 
‐ Ottima Conoscenza della lingua Inglese 

 
Il  seguente  avviso  rimarrà  valido  fino  alla  fine  del  progetto.  La  prima  valutazione  dei  Curricula 
avverrà dopo 10 giorni dalla pubblicazione dell’avviso e periodicamente secondo  le esigenze del 
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progetto  stesso,  fino  al  suo  termine.  Sarà  possibile,  se  necessario,  durante  lo  svolgimento  del 
progetto, apportare integrazioni al suddetto avviso.  

 
Art. 3  Modalità di presentazione della domanda di iscrizione alla short list: 

 
Per l’iscrizione alla short list i candidati devono inviare i seguenti documenti:   

a) domanda di iscrizione alla short list (scaricabile sul sito www.svimed.eu); 
b) curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo);  
c) copia fotostatica di un documento valido di riconoscimento. 

La  documentazione  dovrà  pervenire:  brevi manu,  a mezzo  posta  ordinaria  o  raccomanda  a/r, 
oppure tramite e‐mail a: Svimed Onlus – via Teocrito 6A, 97100 Ragusa. E‐mail: info@svimed.eu. 
 
 
Art. 4 Valutazione dei curricula 

 
Dal  curriculum  dovranno  evincersi  le  competenze  ed  esperienze  maturate  in  riferimento  alla 
specificità del profilo professionale, nonché  tutte  le  informazioni che  lo stesso  ritiene pertinenti 
alla professionalità  richiesta.  L’affidamento dell’incarico  sarà  regolato da un  contratto nel quale 
verranno fissati: l’oggetto dell’incarico, le modalità, i tempi ed il compenso per la prestazione, che 
sarà  stabilito  in  funzione  dell’oggetto  e  della  sua  complessità.  Gli  incarichi  conferiti  dovranno 
essere svolti nei luoghi e secondo le modalità stabilite da Svimed Onlus, in relazione alle specificità 
di ciascuna prestazione. 

 
Si rende inoltre noto che: 

 
‐ il presente avviso non pone  in essere alcuna procedura concorsuale e/o paraconcorsuale e 

che non sono previste graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito; 
‐ Svimed Onlus non è in alcun modo vincolata a procedere agli affidamenti degli incarichi di cui 

sopra,  e  solo  se  sussiste  la  necessità,  si  valuteranno  i  curricula  presentati  nell’ambito  del 
presente avviso; 

‐ gli eventuali incarichi saranno conferiti in conformità a quanto dispone la normativa vigente 
procedendo  alla  selezione  dei  profili  secondo  le  esigenze  valutate  a  insindacabile  giudizio 
della Svimed Onlus.;  

‐ l’istanza di partecipazione ha  il solo scopo di manifestare  la disponibilità al conferimento di 
eventuale incarico, nonché l’accettazione delle condizioni del presente avviso; 

‐ tutti i dati personali trasmessi dai candidati con l’invio del curriculum vitae, ai sensi del D.Lgs. 
196  del  30/06/2003,  saranno  trattati  esclusivamente  per  le  finalità  di  gestione  della 
procedura di selezione e degli eventuali procedimenti di affidamento di incarico. 
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Il presente avviso sarà pubblicato sul sito internet di Svimed Onlus all’indirizzo www.svimed.eu.  

 
Per  informazioni o chiarimenti sul presente avviso contattare d.ssa Emilia Arrabito, telefono al n. 
0932247643 email: e.arrabito@svimed.eu  

 
 
 
 
Ragusa, 10/02/2016            Il Legale Rappresentante 
                                                                                          f.to Dott. Ing. Giovanni Iacono 

 
 
 


